ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA SPULBER
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 11
din 27 mai 2014

privind: imputernicirea Primarului comunei Spulber pentru a negocia Acordul
colectiv de muncd si a Contractul colectiv. de munca pentru anul 2014 cu
reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei comunei Spulber

Consiliul local al comunei Spulber intrunit in sedinta ordinara:

- vazand referatul compartimentului de specialitate privind imputernicirea
primarului Comunei Spulber pentru a negocia Acordul colectiv de munca si a
Contractul colectiv de munca pentru anul 2013 cu reprezentantii functionarilor
publici si ai personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Comunei Spulber;

- vizand avizul favorabil dat proiectului de hotarare de catre comisia de
specialitate din cadrul Consiliului Local;

- luand act de prevederile articolului 72 din Legea nr. 188/1999,
republicaté, privind Statutul functionarilor publici;

-in baza prevederilor art. 128 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social,

- tinand cont de prevederile art. 22 din HG nr. 833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective;

- in baza prevederilor din Titlul VIII al Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii
modificata si completata;

- Juand in considerare Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

- in temeiul prevederilor art..2,3,4,5 alin.(2),art.9,10 art. 36 alin. 2 lit. a) si
art.45 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

HOTARASTE:

Art.1. Imputernicirea Primarului Comunei Spulber pentru a negocia
Acordul colectiv de munca pentru anul 2014 cu reprezentantii functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Spulber.



Art. 2. Imputernicirea Primarului Comunei Spulber pentru a negocia
Contractul colectiv de munca pentru anul 2014 cu reprezentantii personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Spulber.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Primarul
Comunei Spulber si comunicate celor interesati de secretarul comunei.

Presedinte de@ntﬂ Contragemneaza:

Cret 'Gheo.g%nl'f Secretar al cognunei Spulber,
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PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul Rusu Vasile, primarul comunei Spulber,

_ vazand referatul compartimentului de specialitate privind imputernicirea
primarului Comunei Spulber pentru a negocia Acordul colectiv de munca si a
Contractul colectiv de munca pentru anul 2014 cu reprezentantii functionarilor
publici si ai personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Comunei Spulber;

_ luand act de prevederile articolului 72 din Legea nr. 188/1999,
republicata, privind Statutul functionarilor publici;

-in baza prevederilor art. 128 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social;

- tinand cont de prevederile art. 22 din HG nr. 833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective;

_ in baza prevederilor din Titlul VIII al Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii
modificata si completata;

_ Juand in considerare Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

- in temeiul prevederilor art. 2,3,4,5 alin.(2), art. 9,10, art. 36 alin. 2 lit. a)
si art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica ulterioare
propun spre aprobare proiectul de hotarare privind imputernicirea Primarului
comunei Spulber pentru a negocia Acordul colectiv de munca si a Contractul
colectiv de munca pentru anul 2014 cu reprezentantii functionarilor publici si ai
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Spulber.

Rust Vasile
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Nr. 1176 din 23.05.2014

REFERAT

privind: imputernicirea primarului comunei Spulber, judetul Vrancea sa
negocieze si sa semneze Acordul colectivde munca” al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si ,Contractul colectivde munca” al
personalului contractual, incadrat in cadrul serviciilor publice din subordinea
primarului sau din subordinea Consiliului Local al comunei Spulber, judetul
Vrancea.

Potrivit art. 72, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, modificata si republicatd si potrivit art. 22, din HG. 833 /
2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare,
autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, care sa cuprinda masuri referitoare la:

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunéatatirii conditiilor la
locul de munca;

- sénatatea si securitatea Tn munca;

- programul zilnic de lucru;

- perfectionarea profesionala;

_ alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

De asemenea, potrivit art. 171, alin. (2) din Codul Muncii, angajatorul are
obligatia s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca si pentru personalul incadrat cu contract de munca.

Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 130/1996, contractele colective
de munca se pot incheia si pentru salariatii institutiilor bugetare.

Prin aceste contracte colective de muncd nu se stabilesc drepturi
salariale, acestea fiind strict si limitativ prevazute in legislatia in vigoare privind
salarizarea (Legea nr. 284/2010 privind salariazarea unitara a personalului platit
din fondurile publice), ci se are in vedere stabilirea unor clauze privind conditiile
de munca precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de serviciu
(munca).

Drepturile speciale de natura celor cuprinse in Acordul colectivde munca
al functionarilor publici si in Contractul colectiv de munca al personalului
contractual din Primaria comunei SPULBER, judetul Vrancea au fost adoptate si
in acordul colectiv de munca al functionarilor publici si personalului contractual
din Priméria municipiului Ploiesti, Primaria municipiului Timisoara, Primaria
municipiului Sibiu, Primaria municipiului Cluj, Primaria municipiului Satu — Mare,
Prim&ria municipiului lasi si o serie de primarii ale comunelor din judetul Vrancea.

Aceste drepturi speciale, potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal nu
sunt incluse in venituri salariale, venitul net din activitdti independente









